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All’albo pretorio dell’lstituto
Agli atti

scuola

Oggetto : Determina di liquidazione dei compensi al personale

Docente e A.T.A. a carico del M.O.F. per a.s. 2024/2025

VISTO l'art. 25 del D.L.vo n. 165/2011, in base al quale spettano al dirigente scolastico autonomi

poteri di direzione, di coordinamento e di valorizzazione delle risorse umane;
VISTA la Legge n. 107/2015;

VISTO il D.L. 28 agosto 2018 n. 129 recante “Regolamento recante istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”, ai sensi dell’articolo 1, comma 143,

della Legge 13 luglio 2015, n. 107;
VISTA I'assegnazione disposta dal M.I.M relativa al Fondo di Istituto per I'a.s. 2024/2025 ;

VISTO il Piano Triennale dell'Offerta Formativa;
VISTO il parere favorevole dei REVISORI prot.n. 4985 del 12/03/2025;

VISTA la Contrattazione Integrativa di Istituto a. s. 2024/2025 siglata in data 22/03/2025 con prot.n.
5775;

VISTI gli incarichi attribuiti al personale DOCENTE ed A.T.A. per attivita realizzate ai fini del
Miglioramento dell’Offerta Formativa in coerenza con i criteri di indirizzo del P.T.O.F., da retribuirsi
con il Fondo dell’lstituzione Scolastica a. s. 2024/2025;

VISTE le rendicontazioni delle attivita effettuate da tutto il personale;

VISTI i registri, i verbali, le relazioni, i prospetti riassuntivi nei quali € documentato il lavoro
effettivamente svolto dal personale;
ACCERTATA la coerenza con i criteri di indirizzo del P.T.O.F;;

Firmato digitaimente da SIMONA PIPERNO
CRIS004006 - documento firmato digitalmente in originale da SIMONA PIPERNO (prot. 0013705 - 21/08/2025) - copia conforme


http://www.iistorriani.it/

CRIS004006 - AlJ28CW - REGISTRO PROTOCOLLO - 0013705 - 21/08/2025 - V1.2 - U
RITENUTO di dover procedere entro e non oltre il giorno 31.08.2025 alla liquidazione dei

compensi contrattuali di cui sopra spettanti al personale;
DETERMINA

la liquidazione dei seguenti compensi a tutto il personale docente e A.T.A. coinvolto nelle attivita
da retribuire con il fondo M.O.F. a.s. 2024/2025, come da incarichi attribuiti, tenendo conto delle
attivita realizzate, degli obiettivi raggiunti e delle ore effettivamente svolte.

Si dispone dunque I'inserimento sulla piattaforma ministeriale NOIPA - “Cedolino Unico” SPT.

Si riportano di seguito i dati aggregati dei pagamenti che saranno liquidati, come da tabelle
depositate agli atti scuola.

- € 7.701,65 perincarichi specifici personale ATA;
- € 22.097,35 per intensificazione e straordinari del personale ATA;
- € 6.776,35 per valorizzazione del personale ATA;

- € 9.588,00 perindennita di direzione DSGA,;

- € 7.372,75 per le funzioni strumentali personale docente ex art.33 del CCNL scuola 2006-
2009;

6.888,36 per ore eccedenti svolte dal personale docente in sostituzione dei colleghi assenti;
4.285,80 per la pratica sportiva;
9.625,00 per i collaboratori DS;

€
€
€
- € 14.322,00 per sportello didattico/corsi recupero(IDEI);
€ 62.427,75 per le commissioni e progetti didattici - valorizzazione del personale docente
€

45.203,41 per tutor scolastico e orientatore.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Simona Piperno
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