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Agli Atti 
Al sito 

 

Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 – Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: Intervento straordinario 

finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla 

dispersione scolastica ai sensi del D.M. n.° 170 del 24 giugno 2022. 

Oggetto: Verbale Commissione delle istanze pervenute in risposta all’Avviso di  Prot.n.1220 del 025-01-2024 

per il conferimento di incarichi individuali a personale ATA interno all’Istituzione Scolastica , aventi ad oggetto 

attività operative strumentali alla gestione dei percorsi formativi finalizzate al raggiungimento degli obiettivi Piano 

Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei 

servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla 

riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione 

scolastica ai sensi del D.M. n.° 170 del 24 giugno 2022. 

Progetto M4C1I1.4-2022-981-P-24118 – denominato “Home Torriani” 

Codice C.U.P D14D22004170006 

 

Addì 16 del mese di Febbraio dell’anno 2024, alle ore 14,00, presso la sede centrale dell’Istituzione Scolastica, si 

riunisce la commissione costituita con decreto di nomina e contestuale convocazione Prot.n.2242 del 11-02-2024 

per l’analisi e la valutazione delle istanze pervenute e la formulazione della graduatoria in risposta all’ Avviso 

pubblico interno Prot.n. 1220 del 25-01-2024 del Progetto in oggetto. 

La commissione è costituita dai componenti:  
 
 Prof. Perna Michele              Coordinatore generale del Progetto  
 Prof. Salti Nicola                    Animatore Digitale, Supporto al Coordinatore generale del Progetto 
 

Le operazioni vengono presiedute dal Dirigente Scolastico, Dott.ssa Simona Piperno, funge da segretario verbaliz-

zante il Prof. Perna Michele.    
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ESAMINATE le istanze pervenute entro i termini di scadenza, vale a dire il 10 febbraio 2024, nel rispetto di quanto 

previsto nel predetto Avviso Pubblico nello specifico: 

 

N. Cognome Nome Data istanza Protocollo Ruolo 

1 Agretti  Luigi 02-02-2024 1695  Assistente Tecnico 

2 Mineo  Daniela 05-02-2024 1832  Assistente Tecnico 

3 Esemplare Salvatore 05-02-2024 1814  Assistente Tecnico 

4 Pelizzoli Matteo 06-02-2024 1963  Assistente Tecnico 

5 Santoro Roberto 08-02-2024 2118  Assistente Tecnico 

6 Castelvenere Vincenzo 09-02-2024 2210  Assistente Tecnico 

7 Marino Rosario 10-02-2024 2233  Assistente Tecnico 

8 Fusco Maria Anna  05-02-2024 1855  Assistente Amministrativo 

9 Spelta Nicoletta  06-02-2024 1924  Assistente Amministrativo 

10 Sorrentino Maria 07-02-2024 2030  Assistente Amministrativo 

11 Scianatico Gabriella 08-02-2024 2086  Assistente Amministrativo 

12 Barberi Giuseppa  02-02-2024 2094  Assistente Amministrativo 

13 Roccatagliata Marco 09-02-2024 2196  Assistente Amministrativo 

14 Raimondi Giuseppina 09-02-2024 2197  Assistente Amministrativo 

15 Ercolino Isabella 09-02-2024 2198  Assistente Amministrativo 

16 Cipeletti  Giorgia  10-02-2024 2220  Assistente Amministrativo 

17 Roncaglio Angela 03-02-2024 1766  Collaboratore Scolastico 

18 Fantauzzi Alessandra 05-02-2024 1841  Collaboratore Scolastico 

19 Ferraro Tindara Simona 05-02-2024 1859  Collaboratore Scolastico 

20 Neri Elena 07-02-2024 2004  Collaboratore Scolastico 

21 Dolcetti Paola Stella 07-02-2024 2011  Collaboratore Scolastico 

22 Bonazzoli Alessandro 07-02-2024 2016  Collaboratore Scolastico 

23 Nenic Silvija 08-02-2024 2087  Collaboratore Scolastico 

24 Bifolco Domenico 09-02-2024 2209  Collaboratore Scolastico 

25 Piazza Benedetta 10-02-2024 2222  Collaboratore Scolastico 

26 Orlandi Vannia 12-02-2024 2315  Collaboratore Scolastico 

 
VERIFICATA la congruenza dei Titoli (all.A e all. B) 

Eventuali esclusioni: n.1  
L’istanza del Collaboratore Scolastico Orlandi Vannia in quanto pervenuta fuori tempo e incompleta, risulta 
mancante di Curriculum Vitae e frontespizio dell’Allegato B. 

 
La Commissione procede, a questo punto, a verificare la rispondenza dei curricula alle figure richieste, a valutare 
i punteggi auto attribuiti e a correggerli ove necessario e ad attribuire i relativi punteggi finali. Viene quindi suc-
cessivamente stilata la graduatoria sulla base dei seguenti criteri di cui all’Avviso interno di selezione. 
 
Tabella criteri di valutazione Assistenti Tecnici 

 Codice  
indicatori 

Titoli valutabili        Punti 

 
1 

Laurea conseguita con il vecchio o nuovo 
ordinamento (laurea magistrale) 

Punti 15 

2 
Diploma di istruzione secondaria di secondo grado 
attualmente valido per l’accesso al profilo 
professionale di Assistente Tecnico 

Punti 13 

3 Attestato di qualifica professionale Punti 13 
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4 
Corsi ECDL e/ o altre certificazioni informatiche o 
linguistiche 
(max  3 e max 3 punti per ogni certificazione) 

Punti 9 

5 
Anzianità di servizio effettivamente svolto nel 
profilo/ruolo di attuale appartenenza 

Punti 2 per ogni anno, fino a un 
massimo di 10 

6 
Servizio continuativo prestato presso l’I.I.S. Torriani 
e sede Apc 

Punti  2    per ogni anno, fino a un 
massimo di 10 

7 
Attività svolta in progetti PON – POR  
(max 8 esperienze) 

Punti 3 per ogni esperienza  
(max 24 punti) 

8 
Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla 
figura richiesta 
(2 punti per ciascun corso) 

Punti 6 

 
 Verificata la Regolarità della sopra indicata documentazione si procede all’assegnazione dei punteggi. 

 

         Punteggi assegnati Assistenti Tecnici 
 

N. Nome Cognome  
Candidato 

Tot. 
punti 

 Richiesta integrazione 
documentale 

1 Agretti Luigi - richiesta 

2 Castelvenere Vincenzo 28  

3 Esemplare Salvatore - richiesta 

4 Marino Rosario 54  

5 Mineo Daniela - richiesta 

6 Pelizzoli Matteo - richiesta 

7 Santoro Roberto - richiesta 

 
 
           Tabella criteri di valutazione Assistenti Amministrativi 
 

Codice  
indicatori 

Titoli valutabili        Punti 

1 
Laurea conseguita con il vecchio o nuovo 
ordinamento (laurea magistrale) 

Punti 23 

2 
Diploma di istruzione secondaria di secondo grado 
 

Punti 13 

3 
Corsi ECDL e/ o altre certificazioni informatiche o 
linguistiche  
(max  3 e max 3 punti per ogni certificazione) 

Punti 9 

4 
Incarichi di collaborazione con il DSGA - solo per gli 
Assistenti Amministrativi 
(Incarico di Sostituto del D.S.G.A.)  

Punti 1 per ogni anno, fino a un 
massimo di 5 

5 
Anzianità di servizio effettivamente svolto nel 
profilo/ruolo di attuale appartenenza  

Punti 2 per ogni anno, fino a un 
massimo di 10 

6 
Servizio continuativo prestato presso l’I.I.S.Torriani e 
sede Apc 

Punti  2   per ogni anno, fino a un 
massimo di 10 

7 
Attività svolta in progetti PON – POR  
(max 8 esperienze) 

Punti 3 per ogni esperienza (max 24 
punti) 

   

8 
Partecipazione a corsi di formazione attinenti  alla 
figura richiesta (2 punti per ciascun corso)   

Punti 6 

 

 
Verificata la Regolarità della sopra indicata documentazione si procede all’assegnazione dei punteggi. 
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Punteggi assegnati Assistenti Amministrativi 
 

N. Nome Cognome  
Candidato 

Tot. 
punti 

 Richiesta integrazione 
documentale 

1 Barberi Giuseppa 31  

2 Cipeletti Giorgia - richiesta 

3 Ercolino Isabella - richiesta 

4 Fusco Maria Anna - richiesta 

5 Raimondi Giuseppina - richiesta 

6 Roccatagliata Marco 25  

7 Scianatico Gabriella - richiesta 

8 Sorrentino Maria  richiesta 

9 Spelta Nicoletta  richiesta 

 
 

           Tabella criteri di valutazione Collaboratori Scolastici 
 

Codice  
indicatori 

Titoli valutabili        Punti 

 
1 

Diploma di istruzione secondaria di secondo grado  Punti 20 

2 
Attestato di qualifica professionale prima posizione 
economica 

Punti 20 

3 
Anzianità  di servizio effettivamente svolto  nel 
profilo/ruolo di attuale appartenenza 

Punti 2 per ogni anno, fino a un 
massimo di 20 

4 
Servizio continuativo prestato presso l’I.I.S. Torriani e 
Apc 

Punti 4 per ogni anno, fino a un 
massimo di 20 

5 
Attività svolta in progetti PON – POR (max 5 
esperienze) 

Punti 4 per ogni esperienza 
(max 20 punti) 
 

 

Verificata la Regolarità della sopra indicata documentazione si procede all’assegnazione dei punteggi. 
 

         Punteggi assegnati Collaboratori Scolastici 
 

N. Nome Cognome  
Candidato 

Tot. 
punti 

 Richiesta integrazione 
documentale 

1 Bifolco Domenico - richiesta 

2 Bonazzoli Alessandro 40  

3 Dolcetti Paola Stella - richiesta 

4 Fantauzzi Alessandra 22  

5 Ferraro Tindara Simona 40  

6 Nenic Silvjia - richiesta 

7 Neri Elena 24  

8 Piazza Benedetta 32  

9 Roncaglio Angela 60  

10  Orlandi Vannia - Non valutabile 

 

 
Non si procede alla valutazione della candidatura della sig.ra Vannia Orlandi in quanto pervenuta fuori tempo e 
incompleta, risulta mancante di Curriculum Vitae e frontespizio dell’Allegato B. 
 
Non si procede alla compilazione della graduatoria poiché mancante di numerosi dati definitivi ed in corso di 
acquisizione.  
L’integrazione documentale relativa al soccorso istruttorio dei partecipanti, verrà richiesta tramite e-mail e dovrà 
pervenire entro mercoledì 21/02/2024 alle ore 12:00 all’ indirizzo cris004006@istruzione.it 
La commissione, per la valutazione della documentazione integrativa e la stesura della graduatoria provvisoria, si 
riunirà il 22 febbraio alle ore 13,30. 
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Alle ore 14,54 la seduta viene tolta.  
 
Il presente verbale viene pubblicato sul sito web dell’Istituto nell’apposita area PNRR https://www.iistor-
riani.it/pnrr/investimento-1-4-next-generation-eu-dispersione-scolastica 

 
 

 
Il Dirigente Scolastico  

Dott.ssa Simona Piperno 
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