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All'Albo

OGGETTO: Proclamazione Sciopero Generale regionale indetto da CGIL e UIL Regione Lombardia per I'intera
giornata del 16 dicembre 2022.

Si comunica che, a causa dello sciopero nazionale indetto dalla sigla sindacale indetto da CGIL e UIL Regione
Lombardia, per l'intera giornata del 16 dicembre 2022, con le seguenti motivazioni:

« aumento dei salari, detassando gli aumenti dei contratti nazionali, portando la decontribuzione al 5% per i salari
fino a 35.000 euro per recuperare almeno una mensilita, e introducendo un meccanismo automatico di
indicizzazione delle detrazioni all'inflazione (cosiddetto recupero del drenaggio fiscale);

» conferire tutele a tutte le forme di lavoro , assegnando ai CCNL un valore generale, sancendo cosi anche un
salario minimo e diritti normativi universali;

« eliminare le forme di lavoro precario per un unico contratto di inserimento al lavoro con contenuto formativo;

« una riforma fiscaleche rispetti il principio della progressivita;

« la tassazione degli extraprofitti che generi risorse per un contributo straordinario di solidarieta;

« la rivalutazione delle pensioni;

« risorse per il diritto all’istruzione, per la sanita che ha affrontato e sta affrontando gli effetti drammatici della
pandemia;

« cancellazione della legge Forneroe introduzione di: uscita flessibile dal lavoro a partire dai 62 anni, il
riconoscimento della diversa gravosita dei lavori, la pensione di garanzia per i giovani e per chi ha carriere
discontinue e “povere”, il riconoscimento del lavoro di cura, il riconoscimento delle differenze di genere, I'uscita con
41 anni di contributi.

Saranno possibili disagi (anticipo/posticipo lezioni, entrata/uscita anticipata e/o posticipata, ricollocazione studenti in altre
classi) derivanti dalla partecipazione allo sciopero del personale docente e non docente e che potranno avere ricadute
sull'organizzazione delle lezioni, vista la percentuale di personale Docente ed A.T.A. iscritta alle suddette sigle sindacali
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